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Onsoz -

s saghdt ve guvenligi kalitell bir ekonominin dnemli bir parcasidir. Konu hem insan
hayat, hem verimli ve guvenli calisma, hem de isletmelerin uretim guvenligt ile
ilgilidir. Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen Is Saghdu ve
Guvenliginin Gelistiriimesi (IOHS) Hibe Programu gergevesinde, Mersin Ticaret ve
Sanayi Odast tarafindan yurttilmekte olan "Mersin llinde Is Saghg ve Guvenligi
Destek ve Rehberlik Sisteminin Gelistiriimest” isimli projemizle is saghdu ve guvenligi
konusunda AB standartlanmn hedefleyen bir calisma i¢indeyiz. Hedeflenen ciktilardan
birisi de is saghdt ve guvenligi konusunda kullaruct dostu rehberler olusturmakt. Piyasada
bir ¢cok bilgi ve rehber mevcut olsa da ¢ok fakl bilgiler karmasik sekilde sunuldugundan
bu rehberler arzu edilen yaran tam saglayamamaktadir. Iste, proje kapsanunda MTSO
tarafindan bu gtincel rehberlerle, calisanlarin, yéneticilerin ve 1SG uzmanlarimin ISG
konularn ile alakal ihtiyact olabilecek bilgilere pratik bir sekilde ulasabilmeleri saglanacaktir.

Mersin Ticaret ve Sanayt Odast bu konuda sektorun yanindadwr. Mersin; ureticisiyle,
calsanlanyla, ISG firmalartyla hep birlikte, boylesi is birlikleriyle en yUksek ISG standartlarm
yakalamaya kararhdwr. Bu konuda projeye destek veren tum kurumlara; AB Turkiye
Delegasyonuna, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliguruza, destek veren firmalarimiza
ve Odamiz ¢alisanlarina tesekkur ediyorum.
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Yonetim Kurulu Baskant
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Giriy [

unumuzde tum dunya ulkeleri surdurulebilir bir ekonomi yaratmak icin

uretmek ve urettigini thracata entegre etmek istemekte, bu da kuresel

anlamda sertlesen bir rekabeti, pazar savaslann yaratmaktadir. Mersin

olarak; Ureten ve ihracatla ayakta duran bir kent olarak bu acimasiz

rekabette geride kalmamak ve ilerlemek icin Uluslararast alanda
firmalanimizin rekabetini artrmak adina Odamuz Projeler Mudurlugu c¢atist altinda
Turkiye'ye rol model olan ISG Rehberleri olusturulmustur. Hazirlanan bu rehberler
isyerlerindeki yoneticiler, calisanlar ve isyerlerinde gorevienen ISG Uzmanlarina yonelik
olarak ayn ayrn duzenlenmistir. Bu rehber, isyerlerindeki calisanlara yoneliktir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasast, calisanlann hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatint gelistirmek i¢in c¢alsanlann korunmast ve calisma kosullarnt hakkini garanti
etmektedir. Is hukuku ile is saghg ve glivenligi hitkimleri bu hakkin kullaniima seklini
belirler.

Ulkemizde; isyerlerinde is saghn ve guvenliginin saglanmast ve mevcut sadlik ve
guvenlik sartlannun iyilestirilmest i¢in isveren ve calisanlann gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yUkumlUliklerini dizenlemek amaciyla esaslan duzenleyen kanun s
Saghd ve Guvenligi Kanunu' dur. Kanun, her seyden dnce guvenli calisma kosullart
yaratmak amactyla isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken temel yukumlultkleri
icermektedir. Bununla birlikte, ¢alsanlar, is kanunu hukumlerinden kaynaklanan
belirli haklara sahip olsalar bile, kendilerine verilen yukumltltkleri yerine getirmekle
yukumiludurler.

Yazili veya sOzlu bir is sozlesmesine dayali olarak ¢alisanlann, isi ve ist yapma kosullan
isveren tarafindan dizenlenir. Isveren, isyerinde veya bireysel gérevierin yerine
getirilmesi swrasinda is saghdr ve guvenligi durumundan sorumludur. Bununla ilgilt
olarak, isveren mesleki yukumlultklerin yerine getirilmesi swrasinda tum ¢alisanlarin
saghigindan ve yasamindan da sorumludur.
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CALISANLARIN GENEL YUKUMLULUKLERI

Calisanlanin is sagligr ve glvenligini kapsaminda ytkimluliklerinden bazilart sunlardir:

|. Calisanlar is sagligi ve glivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar dogruttusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini
tehlikeye distirmemekle ydkimltdur

2. Calisanlanin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogruttusunda ytktmlultkleri sunlardir:

a) lsyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarnin  gilivenlik donanimlanini  dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykinliklann giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligl ve glvenliginin saglanmasi igin
isveren ve calisan temisilcisi ile is birligi yapmak.



CALISANLAR iGIN [S SAGLIGI VE GUVENLIGI REHBERI

30.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9. Maddesinde
yer alan calisanlarin temel yUkUmlGlUkleri yukarida yer almistir.

Bu bolimde ise, calisanlann ISG kapsaminda diger vyikimliliklerine yer
verilecektir.

=8~
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KISISEL KORUYUCU DONANIMI

Calisanlar, 6331 sayill Kanunun 19 uncu
maddesine uygun olarak, is saghg| ve glivenligi ile ilgili
aldiklan egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun
yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle
yikimladdr (02.07.2013 tarih ve 28695 RG.
sayill, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
J Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik, madde 8).

CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

Iy Soitip ve Calisanlar, uygulamaya konulan egitim
Giivenlig . . ol v . o
sg.'.f.ﬂ.i'i' programlari cercevesinde is saglig ve glivenligi

egitimlerine katilir; egitimlerde edindigi bilgileri

yaptigi is ve islemlerde uygular ve bu konudaki
talimatlara uyarlar (15.05.2013 tarih ve 28648 RG.

sayil Calisanlarin Is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, madde 9).
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ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR

Calisanlarin acil durumlarla ilgili ydkimldlikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandinic
tedbirlere uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gere, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin
saglik ve givenligini tehlikeye dustrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen
en yakin amirine, acil durumla ilgili
gorevlendirilen  sorumluya  veya
calisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi icin, isveren
ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan
olay verine intikal eden ekiplerin
talimatlanina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin
ve calisma arkadaslannin  hayatini
tehlikeye  distirmeyecek  sekilde

davranmak.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklan ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglanin  dnlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlan
cercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar,
ihmal veya dikkatsiz davranislan olmadik¢a yaptiklar midahaleden dolayr sorumlu
tutulamaz (18.06.201 3 tarih ve 2868 | R.G.sayli Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Ydnetmelik, madde 6).
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iSG HIZMETLERI

(1) Calisanlar saglik ve glvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligr ve glvenligi
kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir

(2) Calisanlar ve temisilcileri, isyerinde ylritilecek is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
amac ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi
hakkinda bilgilendirilirler:

(3) Calisanlar;isyerinde saglikli ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistiriimesi
icin;

a) lsyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve
glvenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is sagligl ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek (zere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya OSGB' lerin yapacagi calismalarda is birligi yapar.

c) ls sagligi ve glvenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarnina katilir

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar
dogruttusunda ve amacina uygun olarak kullanir,

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykinliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapar. )
Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber verir. (29.12.2012
tarih ve 28512 R.G. saylli Is Sagligi ve Glvenligi HizmetleriYénetmeligi, madde 8)

Is sagligi ve glvenligi hizmetleri calisanlara mali yik getirmeyecek sekilde sunulur.
(29.12.201 2 tarih ve 28512 RG. sayili Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, madde 9)
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BAZI TANIMLAR

Bu bolimde ayrica Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu (6331 sayili ve 30.06.2012
tarihli) kapsaminda bazi tanimlara yer verilecektir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakiimaksizin - kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi, ifade eder.

Galisan Temsilcisi: (1) Is saglig ve givenligi ile ilgili calismalara katiima,
calismalan izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlart temsil etmeye yetkili calisani, ifade eder.

Destek Elemani: Asli gbrevinin yaninda is saglig ve glivenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi, ifade eder.

Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis calisani,
ifade eder.

is kazasi: Isyerinde veya isin ylritimi nedeniyle meydana gelen, dlime
sebebiyet veren veya vicut bitlnlUgunl ruhen ya da bedenen engelli hdle getiren
olay, ifade eder.

Tehlike: isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini, ifade eder.
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CALISAN TEMSILCISI

Isveren: isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gdz éniinde
bulundurarak dengeli dagiima &zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen
sayllarda calisan temsilcisini gdrevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

) Ylzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (c.
¢) Besylzbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve tzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temisilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi icin isverene neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini ylritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temisilcisi olarak da gdrev yapar.

(6331 sayili s Sagligi ve Givenligi Kanunu, 30.06.2012)
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ISE HAZIRLIK

Ise baslamadan 6nce isveren, calisani performansina hazirlamaktan ve calisanin

fiziksel olarak mesleki gbrevleri yerine getirip getiremeyecegini kontrol etmekten

sorumludur. Bu amacla isveren:

Calisan, isveren tarafindan tibbi muayeneden gecer ve yapacagl ise saglik
yonlnden uygunlugunu &grenin Mevcut veya gecirdigi bir rahatsizlik,
kotl aliskanliklar vb. durumlar hakkinda isyeri hekimini en dogru sekilde
bilgilendirmelidir.

Calisan, bir ISG egitimi alir, ISG egitimi almadan ise baslatilmamalidir.

Calisma ortaminda meydana gelebilecek tehlikeli ve sagliga zararli faktorlere
iliskin olarak kisisel koruma &nlemlerinin yani sira bunlann kullanim sekilleri
hakkinda bilgi alir

ISG kapsaminda gereklilikleri nedeniyle is kiyafetleri, ayakkabilan ve diger
koruyucu malzemeleri (bas koruyucu, kulak koruyucu, emniyet kemeri, ylksek
gorinurlikte yelek, vb.) &grenir ve teslim alarak is stiresince kullanir
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TEHLIKELERLE MUCADELE

Rehberin bu béliminde is kazlarina sebep olan genel tehlike kaynaklarindan
bahsedilecektir.

Kazalan yaratan nedenler g temel baslik altinda toplanabilir:

|- Tehlikeli calisma kosullari
2-Tehlikeli davranis

3- Denetimsizlik/Kontrolsizlik

Kazalarin ana nedeni birinci maddedir - isyerinin ve uygulamalarinin
glivenli olmamasi. Ornegin, uygun bir platform Ustiinde tehlikesizce ve rahatca
is yapabilecek kisileri atilmis kalaslar Uzerinde calistirmak, onlar kayma veya diisme
tehlikesine karsi kendilerini uyarlamaya zorlamak demektir. Ayni bicimde, calisilan
ortama veya iklime uygun olmayan koruyucu malzeme, calisanlarin kullanmadaki
sikintilar ve gliclikler nedenleri ile tehlikeyi gbze almalarina yol acar. “Cani isterse
calissin” gibi, ekmek parasi kazanabilme endisesi ile kisilerin k&tl calisma kosullarini
kabullenmesini olagan saymak tlriinden “topu karsiya atmak” bicimindeki anlayislan
glinUmdizde artik kabul edilir bir ydnetim sistemi degildir.

Calisanlara, tehlikeyi kabullenerek tehlikeden
korunmasini 6gretmeye calismak, cézim degildir.

Gercek ¢oziim, tehlikeleri ortadan
kaldirmaktir.

Yukaridaki genel kurala uyulmadiginda, “dikkatsiz davranmis” gibi ylzeysel
gerekcelerle kazalar gecistirilin Oysa her insan dikkatsiz davranabilir ve bu
davranisinin sonucunda 6dedigi bedel, yerine gbre, yasami olmamalidir:
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Yapilan her isin kendine 6zgl tehlikeleri vardir. Herhangi bir genel tehlike, yapilan

is acisindan incelendiginde farkli bicimde ortaya ¢ikabilir veya sonucu agisindan

bir digerinden daha tehlikeli olabilir, dzellikle kisiye bagli durumlarda. Buna karsin,

is glvenliginin yetersizli§inden dogan tehlikeler konusunda asagidaki gibi bir

genelleme vapilabilin Genel tehlikelerin ortadan kaldinlmasi birden fazla tehlikeyi

onlemis olacagindan, yapilacak incelemenin yaran ki¢limsenmemelidir.

Sikisik ve tehlikeli bicimde verlestiriimis makineler; tezgahlar, dolaplan
kutular, yerlere atili seyler (kayma/takilima; calisirken veya gecerken hareketli
parcalarin arasina sikisma, bir uzvunu kaptirma).

Kaygan, inisli cikisl, kolay temizlenemeyen dosemeler (kayma / disme;
dengesini kaybettiginde, calisan kisi hareketli bir parca ile temasa gelebilir
veya asagl disebilir).

Zeminde cukur, delik, merdiven baslar, kanallar, vb.
igine dusile bilinecek buyiklikte kaplar, havuzlar bosluklar, kuyular, vb.
Korkuluksuz yiiksek gecitler, sahanliklar, kopriler (asagi disme).

Eski, kink basamaklar, uygun olmayan merdivenler, bakimsiz ve denetimsiz
insan ve yUk asansorleri (disme, sikisma).

Koruyucusuz makineler, tezgahlar, vb.

Tezgah veya makineye gore tehlikeli calisma konumu veya bicimi; dengesini
kaybettiginde veya dalginlikla, calisanin hareketli bir parca ile temasa
gelebilmesi.

Onarim gerektiren el takimlan (gevsek saplar, bas yapmis keskiler gibi).

Yaptigl ise uygun kisisel koruma araglan verilmemis veya bunlan dogru
kullanacak bicimde egitilmemis calisanlar; dagitilmamis ve/veya uygun
noktalarda bulundurulmayan veya kullandinlmayan kisisel korunma araclari.
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* Hasarli, yipranmis, drselenmis makine elemanlan ve diger aksam.

e Carpma, sarsinti veya titresimle yerinden kayabilecek veya dusebilecek
parcalar, acilabilecek kapaklar.

e Asili veya kriko, vaylar, hidrolik silindirlerle kaldinlmis yikler ve ylksekte
duran parcalar.

e Yipranmis elektrik tesisati (yipranmis kablolar, kink fisler ve prizler, acik
panolar, yanlis sigortalar).

¢ Kagak akim korumasinin olmamasi (tehlikeyi arttirir)

* Bakimsiz basingli sistemler (kazanlar, basingli kaplar ve bunlara iliskin tesisat-
borular, baglantilar; hortumlar).

* Dengesiz istiflemeler (kayma, yuvarlanma, ¢ckme).

e TUm donanimlart tamam ve iyi calisir durumda olmayan tasit ve tasima
araglan (isik, korna, geri uyan, fren, vb.); valnizca yetkili kisiler tarafindan
kullaniimayan tasit araclari ve tastyicilar.

o Yiksekte calisma (disme).
* Calisanin temasa gelebilecegi kesici, yaralayici, yakici vb. ylzeyler .

* Calisanlarin  makine veya tezgahin tehlikeli bdlgelerindeki durumlara
karismasi (gérevlendirme, zorunlu durumlar, yaranma, kendiliginden karisma
olasiliklarinin her biri).

» Calisani tehlikeye duslUrecek, dikkatini dagrtacak veya kisisel glvenligini
tehlikeye atacak bicimde dlzenlemis uygulamalar veya is akisi.

 Tam kilitleme uygulamasina uyulmadan bakimi yapilan makine, motor; tezgah,
vb.

Elbette ki bahsedilen bu tehlike kaynaklar daha da arttinlabilir. Bu bélimde en
cok rastlanilan tehlike kaynaklarina yer verilmistir.
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INSAAT SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Is Sagligi ve glivenliginin omurgasi olan “risk degerlendirmesi’ kavrami bir anlamda
da bu rehberin en énemli odagidir.

Bu konuda c¢ok farkli tanimlar yapilabilse de risk degerlendirmesi; bir ise
baslamadan &nce var olan veya potansiyel olabilecek tehlikelerin belirlenerek
bu tehlikelerden kaynaklanabilecek zararlara (risklere) ugramamak icin vyapilan
degerlendirme calismalandir:

Ornegin catida yapilacak herhangi bir faaliyette ana tehlike kaynag “yilksekte
calisma’ olacaktin Bu tehlikenin riski ise “ylksekten dUserek ciddi yaralanma-uzuv
kaybi veya 6lUm" olabilecektir. Buradaki belki de en hayati konu olusabilecek riskin
olasiligidir Alinacak tim &nlemler iste bu risk olasiligini en aza (sifira dogru) indirmeyi

saglayacaktir.

~

Tum bosluklan,
acikhiklan kapatin
ve emniyete alin.

Bir emniyet
kemeri takin ve
daima bagh kalin.

Korkuluk ve
yasam hatlarin
kullanin

\_ KUSURLU EKIPMAN KULLANMAYIN )

Ayrica; yiksekte calisma egitimi alinmali, saglik yoninden yiksekte calismaya
uygun olunmali, yiksege cikis ve inis yollari glivenli olmalidir

17
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iNSAAT SEKTGRUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

1-KAZI ISLERI

Kendini tutamayan zeminlerde yapilan 150 c¢m. 'den daha derin kazilarda,
topragin kaymasini dnlemek Uzere uygun sev verilmeli veya ilgili teknik yontemlerle
(iksa vb.) 6nlem alinmalidir Kazi alanina giris-cikislar icin givenli yollar, merdivenler
ve yeterli aydinlatma saglanmalidirn Kazi alanindan cikan toprak, yeterli uzakliga
tasinmall ve bodlgede calisan makinalanin hareketlerinden kaynaklanabilecek

kaymalar dnlenmelidir

Kazilarin giris ve cikislan, ozellikle
acil bir durum oldugunda calisanlarin
glvenli  bir sekilde kagmalarini
saglamalidin Kazilarda glvenli giris
ve c¢ikisi  saglayan  merdivenler
basamaklar, rampalar veya diger
ekipmanlar bulundurulmali, bunlarin
calisanlara yakin olmasi saglanmalidir:
Ayrica kazida bulunan merdivenler
kazinin 90 cm Uzerine uzanmalidir,
Guvenli giris ve cikista kullanilan bu
ekipmanlar saglam bir sekilde monte
edilmeli ve calisan icin yeni bir tehlike
olusturmamalidir,

Sevive farki olan veya disme
sonucu yaralanma ihtimalinin oldugu kazi alanlarinda calisanlarin dismelerini
engellemek icin calisilan alanin etrafinin cevrelendigi, ara ve Ust korkuluklardan
olusan yeterince saglam bariyerler kullaniimalidir in-sanlarin kalabalik oldugu
umuma agik yerlerde ise bu islem derinlik gozetilmeksizin yapiimalidir Daha dikkat
cekici olmasi icin parlak renkteki bariyerler, cesitli isaretler kullanilmakta, isaretlerin
yeterli olmadigl durumlarda isaretgiler de yerlestirilebilmektedir.
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2-SANTIYE YOLLARI ve GECITLER

Kot farki olan yerlerde merdiven ya da kopri baglantisi kullaniimalidin,

Insaat cukurlar ve kazi alanlannin (zerindeki kopri baglantilar, kenar
korkulugu olacak sekilde dizenlenmelidir,

Yapi alani igindeki tehlikeli kisimlar acikga sinirlandinimali ve buralara goriintr
sekilde yazilmis uyari levhalari konulmalidir;

Tehlikeli kisimlar gece kirmizi 1sikla aydinlatilmall,
Yollar ve acil cikislar bos birakilmalidir;

Yollara kazaya sebep olacak veya calisanlan tehlikeli durumlara distirecek
sekilde malzeme istif edilmemeli ve araclar gelisiglizel yerlere birakilmamalidir;

Ozellikle bina girislerinde ve varsa koprii baglantilannin tizerinde yiiksekten

malzeme dismelerine karsin koruma catisi yapilmalidir:
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3-DUSMEYE KARSI KORUNMA SiSTEMLERI

3

~

Korkuluk

Yiksekten
dismeler, ozellikle
yeterli yUkseklikte
saglam  korkuluk-
larla veya ayni ko-
rumayi saglayabilen
baska yollarla &n-

lenmelidir.  Korku-
luklarda en az bir

trabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda eteklik olmalidir,

Korkuluk; Gzerinde
calisilan zeminden en
az | m yulksekliginde
trabzan, boslugu 47
cm'i gecmeyecek sekil-
de ara korkuluk, 15 cm
ylksekliginde  eteklik
icerecek ve her yonden
gelebilecek 125 kg kuv-
vete dayanikli olacak
sekilde tesis edilmelidir.

Platform kenarlarinda, yukarida tarif edilen ozelliklerde korkuluk tesis
edilmeli ve goriiniir sekilde isaretlenmelidir. Tesis edilen

korkulugun, her yonden gelebilecek
kuvvetlere dayanikli olmasi saglanmahdir.

125 kg siddetindeki
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Asansor Bosluklari

YUksekten dusmeleri dnleyecek sekilde asansor dnlerinde yeterli saglamlikta
ve yikseklikte korkuluk tesis edilmelidir Asansdr kuyusunda yapilacak calismalar
da korkuluk yerinden cikarildiginda tekrar takilmali, dismeye karsi tedbir aksatil-
mamali, alan isaretlenerek diger kisiler uyanlmalidir:

Bosluk Kenarlari

YUk alma kapisi, iceri dogru acilmali ve her
sartta disartya acllmasi engellenecek sekilde
yapiimalidir YUk sepeti iceri alinirken kapiy
acabilmeli, sepeti almak igin calisan, her zaman
kapinin arkasinda kalmalidir:
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I VE GUVENLIGI REHBERI

4- ISKELELER

Sabit Cephe iskeleleri

4 CEPHE KORUMASI )

ISKELEDRES — T
R4 DREK

CALISMA L.
PLATFORMU

CAPRAZ __
BAGLANTI

YATAY DESTEX,
DKEY CERGEVE NP

ZEMIN @
\ 71y g7 ] R e— ; /

iNSAAT SEKTGRUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Iskele kurulacak yer temiz diizglin
olmalidir;

Dikmelerin altina konulacak
yastiklar (zemin tahtalar) uygun sekilde
yerlestirilmelidin

Cekdl veya su terazisi yardimi ile
dikmelerin  dUseyligi kontrol edilip
saglanmalidir;

Iskele yan baglantilar, enine ve
boyuna dogru kamalar ile baglanmalidir;

Ana ve ara korkuluklar (yan
baglantilar) arasindaki mesafeler en az
47 cm olmalidir

Dikmelerin  capraz  baglantilan
muhakkak yapilmis olmalidir;

Dikmeler binaya uygun yerlerden
uygun ve saglam sekilde baglanmalidir,

Cikis ve inis merdivenleri uygun sekilde yerlestirilmelidin

Calisilacak platformlarda icin metal veya ahsap kalaslar, aralarinda bosluk

olmayacak ve sallanmayacak sekilde vyerlestiriimelidir,

Iskelede calisacak personele baret- emniyet ayakkabisi (S3)- gdz/ytiz koruyucu-

parasUt tipi emniyet kemeri- ¢ift kollu lanyard teslim edilmeli ve kullandinlmalidir.
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Hareketli — Mobil iskeleler

melidir;

iNSAAT SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

iskele platformlarina ¢ikis icin iskele
yapisinda ic merdivenler bulundurul-
malidir;

skele capraz baglanti elemanlani ile
sabitlenmelidir;

Hareketli iskelelerin  kenarlarinda
ylksekten disme riskini engelleyici ko-

ruma korkuluklari bulundurulmalidir,

Hareketli iskeleleri

dayanikli ve engelsiz zemin Uzerinde

sadece diz,

hareket ettirilmelidir.

tekerleklikleri kullanima

baslamadan 6nce fren koluyla sabitlen-

Iskele

Iskeleyi hareket ettirmeden 6nce iskele Uzerinde acikta duran malzemelerin

dismesini engelleyici glivenlik dnlemlerini alinmalidir,

Calisma platformlaninin tam dolu (bosluksuz ve deliksiz) olmasina &zen

gosterilmelidir.

-

Korkuluk sistemi olmayan
platformlarda (sipa iskele/
esek seklinde tabir edilen)
calisma yapmak her sekilde

glivensizdir ve yapilmamahdir.

~
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5- EL MERDIVENLERI

Dayamali Merdivenler

El merdivenlerini ancak, dustk risk
nedeniyle daha glvenli bir is ekipman
kullanimi gerekmiyorsa,  kisa  slre
kullanilacaksa veya degistirilmesi miUmkin
olmayan isyeri kosullarinda kullaniimalidin

Platformlara ¢ikmakta kullanilan el
merdivenleri, platformda tutunacak yer
bulunmadigl  durumlarda, gtvenli cikisi

saglamak icin platform seviyesini vyeteri

kadar asacak uzunlukta tesis edilmelidir,
Merdiven dogru agiyla yerlestirilmelidir.

Zarar gérmis merdivenler kullanilmamali, izin veriimemeli ve sirekli kontrol
edilmelidir.

Merdivenin ayaklan zemine tam oturtarak ya da ug kismindan saglam bir
noktaya baglayarak sabitlenmelidir:

Acmal - A Tipi Merdivenler

A¢mali merdivenler dayamali merdivenler gibi
asla kullanilmamali, merdivenlerin (zerinden baska
calisma duzlemlerine veya yollara gecilmemelidir.
Kirisleri, basamaklarn ve yanaklari kinlmis ahsap
merdivenler kullanilmamalidin - Ayrilmayr  énleme
emniyetinin - bulunmasina &zen gosterilmeli, aksi
taktirde asla kullaniimamalidin En Ust basamaga
cikilmamali ve calisiimamalidir:
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6-ASANSOR IMALATI

iNSAAT SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

YUklenici firma, risk deger-

lendirmesini  yapmadan  ve

onay almadan ise baslatil-
mamali, calisacak personele
santiye goreviilerimiz tarafin-
dan yiksekte calisma izin for-

mu hazirlanmall ve imzalatil-

malidir:
Asansor imalat islerinde
calisacak personellerden,

mesleki yeterlilik egitimi olmayan ve belgelendirmeyenler calistinimamalidir

Kisisel koruyucu donanimi tam olmayan,
donanimlanini kullanmak konusunda  yetersiz
olan personel calistinlmamali, donanimlari temin
edilerek teslim edilmeli ve kullanimi konusunda
egitimlerinin -~ tamamlanmasi  saglanmalidir.
Montaj siresince kisisel koruyucu ekipmanlarin
kullanildigr  kontrol  edilmeli, kullanmayanlar
uyanimaldir Calisanlanin  parasit tipi emniyet
kemerleri binaya girmeden Uzerlerinde takill
olmali ve binadan ayrilana kadar bu sekilde

olmasi saglanmalidir:

bosluklarda korkuluk olmalidin

Her asansor kuyusuna her bir calisan igcin ayri ayrn olmak
lUzere diUsey yasam hatti kullanilmali, hayat frenleme sistemleri
uygun Yyikseklikte olmali ve stirekli kontrol edilmelidin Asansor
kuyusunda aydinlatma yeterli olmali, Asansor kuyusu onlerindeki
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METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

KAYNAKLI IMALATTAKI TEHLIKELER VE ONLEMLERI
I - Elektrik Carpmasi

Bir kaynakg¢inin en sik maruz kalabilecegi risklerden biri

elektrik carpmasidir ve sonuglari 6limcll olabilmektedir \ .

Calisanin ark  kaynagindaki  elektrik  tehlikelerini

Ongdrebilmesi sisteme iliskin teknik bilgisi ve tecribesi ile
mUmkin olabilmektedir.

e Kaynak islemi sirasinda ark gerilimi 20-30, bosta
calisma voltaji ise 65- 100 volt civarindadir. Ekipmanin
izolasyon denetimi ihmal ediimemeli, ¢iplak elle calismaktan kaginilmalidir. 50
volt insana kalici zarar vermeye, hatta oldirmeye yeterlidir

* Kablo ve baglanti noktalari kontrol edilmelidir. Kullanilan kablonun o kaynak
cihazina ait olduguna emin olunmalidir

* Kaynak calismasi icin uygun yerler secilmeli; kablolar, is makinelerinin
gecis glizergahi gibi sik kullanilan alanlar Uzerinde bulundurulmamalidir
Kaynak cihazinin kablolarini takarken ya da ¢ikarirken veya kutup baslarini
degistirirken, sistemin kapali konumda oldugundan emin olunmalidir.

* Is parcasi uygun yerlerden topraklanmalidir. Eer bosta calisiimasi gerekiyorsa
elektrot pensesi veya torg elektrik iletkenligi olmayan bir masa veya askiya
konulmalidir: Kullanilmadiginda kapali tutulmalidir:

* Ise basglamadan ewvel cihazdaki tim emniyet kontrolleri yapilmalidir
Yipranmis, zarar gérmus, izolasyonundan siphelenilen kablo, pens/torc ve
kaynak ekipmanlari degistirilmelidir.

* Cihazin bakimlan geciktirilmemelidir Ark kaynag icin hazirlanmis koruyucu
kiyafet ve eldivenler giyilmelidir.
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2- Yangin ve Patlama

Kaynak, oldukca yiksek sicaklik (=4000 °C)
gerektiren bir islem oldugu icin uygulamada gerekli

METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

ve yeterli glivenlik dnlemlerine dikkat ediimemesi

durumunda yangin ve patlama tehlikesi meydana

gelebilecegi gibi, ylksek sicakliklarda 1sinan metal deride ciddi yaniklara da neden

olabilir:

Kaynak yakinindaki yanici maddeler uzaklastinlmalidi;, mimkidn ise bu
maddelerin bir bdlme ya da koruyucu ile izolasyonu saglanmalidir:

Kaynakgr icin uygun koruyucu kiyafetler, elektrik izolasyonu sagladigi gibi
sicrayan sicak parcaciklara karsi da korumaktadir Koruyucu donanimlar
giyilmeden/takilmadan calismaya baslanmamalidir:

Kaynak islemi sirasinda isinan metal ve iliskili ylzeylere direkt temas
edilmemelidir. Yaniklara karsi korunabilmek icin isi yalitimi ylksek eldiven ve
is elbisesi giyilmelidir.

Basing altindaki oksijen kendili§inden yag va da gresin yanmasina neden
olabilir. Bu nedenle tim regilator, pndmatik hortum ve koruyucu donanimlar

yag ve gresten anindinimalidir:

Yapilacak isleme uygun gazlar kullaniimalidin ASLA basingli hava yerine
oksijen kullanilmamalidir!

Temiz ve titiz calisiimall, ortamda yanici toz, gaz veya sivi olmadigindan emin

olunmalidir;

Yangin sondlrme cihazlan her zaman hazir durumda ve kolay erisilebilir
olmalidir Calisan acil durum prosedurlerinin etkili uygulanmasi konusunda
egitimli olmalidir
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3- Isinlar

Ark  kaynaginda olusan enerjinin yaklasik
%15l 1sin halinde c¢alisma ortamina yayilir. Bu
Isinlanin ise vyaklasik %60' kizildtesi (infrared),
2%30'u parlak (gorinen) ve %10'u mord&tesidir
(ultraviyole).

Mordtesi isinlar fazlasiyla parlak ve gorilebilir
dalga boyundadin G&z kapaklanini kisarak veya

kapatarak etkisi azaltilabilin Maruz kalinmasi

durumunda gbzlin saydam tabakasinda yaniga ve katarakt hastaligina sebep olabilir

Korltge sebep olacak hasarlar birakabilir Parlak isinlar isik stresi, mide bulantisi, bas

agrisi, gdzde kizarma, kanlanma ve hatta kalict gérme kaybina yol agabilir:

Kizlltesi isinlar; ciltte kizarma ve yaniklara; gdzde retina ve korneayi etkileyerek
kum ve batma hissine, katarakt, korltk gibi kalic hastaliklara neden olabilir

Kaynakginin  korunmasina yonelik uygun maske, eldiven ve is elbisesi
giyilmelidir. Kaynak islemi sirasinda olusan isinin sadece gdzleri etkilemedigi
unutulmamalidir,

Yapilan kaynagin cinsi ve akim siddetinin gliciine gore gbzlik ve maske
secimi yapiimalidir Camlart akim siddetine gére ayarlanabilen mineral oksitli
maskeler tercih edilmelidir (TS EN 169-TS EN 170 standartlarina uygun
olmalidir)

Isin gecirmez kabin, pano ya da perdeler ile calisma ortami aynilarak diger
calisanlarin yansiyan/ yayilan zararli isinlardan korunmasi saglanmalidin Goz
kamasmasini dnlemek ve yansimalan azaltmak icin kabin perdelerinde sar,
yesil veya turuncu renkli ultraviyole (UV) emici malzemeler kullanilmalidir.



CALISANLAR ICIN [S SAGLIGI VE GUVENLIGI REHBERI

METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

4- Guriiltu

Bazi ark kaynaklarinda ses 120
dB(A)'va kadar cikabilmektedir Otomatik
kullanilan ark kaynaklarinda, ses siddetinin

ylksek seviyelere ulasmasinda mekanik

ekipmanlar da etkili olabilir. Bir ark kaynag)

islemi sirasinda ortalama olarak 80-105 dB(A) siddetinde giiriilti olusmaktadir:

Ses siddetinin seviyesi Kullanilan telin/ elektrotun capi, calisilan malzeme ve

kaynak islemi sirasinda tercih edilen akim degerleri vb. degiskenlere gére farklilik

gOsterebilmektedir.

Isyerinde guriiltii diizeyi tespit edilmeli, planlamalar bu cercevede ele
alinmalidir: Isin yuritimiinde maruziyetin daha az oldugu baska calisma

yontemleri secilmelidir,

Baska calisma yontemlerinin secilemedigi durumlarda, daha dustk dizeyde
glrlltd yayan materyal ve is ekipmanlarinin kullanimi tercih edilmelidir.

MUmkinse isyeri, glrlltd dizeyini minimize edebilecek sekilde yeniden
organize edilmeli; perdeleme, kapatma, glrtitd emici ortller vb. teknik

yaklagimlar ile glrlitl azaftiimalidin

Teknik yaklagimlar ile glrihtd dizeyi kabul edilebilir bir seviyeye
indirgenemiyorsa; glrlhtd maruziyeti, maruziyet tlrl, dlzeyi ve siresi
belirlenmeli; is organizasyonu ve ¢alisma sireleri ile istirahat streleri, dlclim

dizeylerine gbre yeniden dizenlenmelidir:

Isveren tarafindan calisanlara anatomisine en uygun kisisel koruyucu
donanimlar saglanmali ve bu ekipmanlanin dogru kullanimi ve muhafaza
edilmesi hususunda gerekli egitim ve/veya bilgilendirme yapilmali; calisanlar

da verilen donanimlari kullanmalidir,

29
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5- Ergonomi

Kaynak islemi sirasinda, yogunlugu goreceli yiksek
olan metallerle calisiir Calisma kosullarina gére ya
kaynak cihazi is parcasina ya da calisacak is parcasi
kaynak cihazina yakinlastinlir. Dolayisi ile bir kaynakgl
tasima, indirme ve kaldirma, pozisyon alma (calisilacak
is parcasinin agirlik, ebat, tasarm vb. kosullarina gore)
eylemlerini gerceklestirirken ergonomik agidan dogru

davranis gbstermesi gerekir.

Bu kapsamda;

Uzerinde calisilacak ekipmanlan yerinden oynatmak,

indirmek ve kaldirmak, Kaynak islemi yapilacak bdlgeye erisim saglamaya calisirken

boyun, bilek, kollar, bel ve/veya bacaklari yanlis pozisyonlandirmak, Uzun sire ayni

pozisyonda calismaya devam etmek, Surekli kuvvet uygulamak calisanin saglik

durumunu olumsuz etkileyecektir.

Tasima, indirme ve kaldirma isleri icin uygun kaldirma ekipmanlari kullanil-

malidir;

Tasima aracina ylklenen ekipman disme, yuvarlanma ihtimaline yUk arabasi-
na sabitlenmelidir.

Parca dusme ihtimaline karsi ayaklari koruyacak ozellikte is ayakkabisi
secilmelidir,
Vicudun dogal durusunu saglayacak sekilde calisma yapilmali, ézellikle boyun

ve bas bdlgesinde ani hareketlerden kaginilmalidir

Is parcasi ile calisirken calisma bdlgesi mimkin mertebe bel ve bilek seviyesi
arasinda tutulmalidir

Is ekipmanlar ve malzemeler; olabildigince yakin erisim mesafesinde bulun-
durulmalidir:
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KAYNAKLI IMALATTAKI TEHLIKELER ve ONLEMLERI

6- Duman ve Gazlar

Kaynak islemi sirasinda pek ¢ok
toksik gaz ve duman agiga ¢ikmak-
tadir Aciga ¢ikan bu gaz/dumanlara
maruziyet, calisanda toksik etkiler

meydana getirebilmektedir. i
Kaynak isleminin tipi, kullanilan

baz metal ve/veya dolgu metali, e

Kaynak dumaninin partikdl icerigi

Kaynak isleminin yapildigi ortam (kapali ortam vs.), Calisma siiresi, Maruziyet siresi,
Havalandirma sistemi Koruyucu ekipman gibi durumlar 6zet olarak maruziyeti
etkileyen faktorler arasinda sayilabilir

* Kaynak isleminin tipi ya da kullanilan baz metalin icerigine goére banndirdigi
tehlikelerin farkinda olunmali, gerektiginde isverenden egitim talep edilmelidir.

* Kaynak dumaninin partikdl icerigi hakkinda bilgi sahibi olunmali ve maruziyet
durumunda akut ya da kronik saglik etkilerinin neler olabilecegi konusunda
isyeri hekimi ile iletisim halinde olunmalidir

* Isyeri hekiminin belirledigi saglik gdzetim ve is hijyeni prosediirleri titizlikle
izlenmeli, maruziyet limitlerine gére belirlenene calisma sirelerine riayet
edilmelidir.

« s glvenligi uzmaninin dnerdigi koruyucu ekipmanlar titizlikle kullaniimali,
ekipmanin koruyuculugunun eksik olmasi ya da zarar gérmesi gibi durumlar
bildiriimelidir.

Bir kaynakgl, isinden kaynaklanan maruziyeti de
g0z oniinde bulundurmali ve
ASLA SIGARA KULLANMAMALIDIR!

31
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DOGRU KISISEL KORUYUCU DONANIM
SECIMI VE KULLANIMI

KRITERLER

KKD'ler CE isareti tasimali ve Tarkce kullanim kilavuzlarn olmalidir. Bu
kilavuzlarda imalatginin veya yetkili temsilcinin adresi,donanimlanin Gzerindeki
isaretlerin anlami, donanimlanin performans sonuglar, kullanim &murleri,
depolama, kullanim, temizlik, bakim, onarim ve hijyen kosullarina iliskin bilgiler
bulunmalidir,

Mevcut riski 6nlerken baska bir risk olusturmamalidir,

Isyeri kosullarina uygun olmalidir. Kullanan calisanin saglik durumunu olumsuz
etkilememelidir,

Kullanicinin anatomik yapisina gére ayarlanabilir nitelikte ve ergonomik
olmalidir; calisani en ylksek seviyede korumalidir

KKD' ler islevselligini yitirmemesi kosuluyla mimkin mertebe hafif olmalidir:

Vicudun korunacak kismini 6rtecek olan KKD’ ler terlemenin etkilerini
azaltici nitelikte olmali, bu mimkin degilse, teri emecek bir yapiya sahip
olmalidir;

G0z, ylz ve solunum yollan icin Gretilmis KKD' ler calisanin goris alanini
kisitlamamalidin Gozltk ya da lens kullanan calisanlar icin gdzlik veya lense
uyumlu KKD' ler kullanmalidir; ylize tam oturmalidir

Isi veya atesten korunmaya yonelik Uretilen KKD' ler yeterli 1si izolasyon
kapasitesine sahip ve dayanikli olmalidir:

Calisanlar, KKD’ lerin hangi risklere karsi koruma saglayacagl konusunda
bilgilenmelidir Bu donanimlann dogru ve etkin kullanilmasi konusunda
uygulamali egitim almalidir
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1- GOZLER VE YUZUN KORUNMASI

METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Kaynak islerinde calisanlari parcacik ve tozlardan,
sicramalardan, zararli isinlardan korumak icin baslik
tipi yliz ve goz siperligi kullanimalidir:

Mekanik korumada TS 5560 EN 166 ve TS 6860
EN 175 standartlarina uygun kisisel koruyucu

donanimlar tercih edilmelidir.

Siperligin cam numarasi kaynak yontemine gore segilmelidir TS EN 169, TS
EN 170, TS 8435 EN |71 standartlar kaynak isinlarindan korunmaya uygun
filtreler ve tavsiye edilen kullanimlara deginir Uygun numarali cam kullanim,
kaynak sirasinda olusan zararli isinlara karsi etkili koruma saglar.

Otomatik kararma teknolojisine sahip maskelerde kaynak sig1 ile aktiflesip
kaynak sonrasi pasiflesen elektronik filtre kullanili Bu filtreler TS EN 379
A+ standardina uygun olmalidir

Maske caminin otomatik kararma teknolojisine sahip olmasi kaynakgciya
kolaylik saglamasi bakiminda énemlidir ve tercih sebebi olmalidir
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METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

2- EL, BEDEN VE AYAKLARIN KORUNMASI

Ellerin Korunmasi

Manuel vapilan ark kaynagl islemi
sirasinda yUksek Isiya maruz kalan uzuy,
torgu/pensi tutan ellerdir,

Secilecek eldivenin malzemesi (dikisleri dahil) isiya karsi mukavim olmali ve

kaynak yerinden yayilan isiyi ellere iletmeyecek seviyede yalitkan olmalidir.

Aranan &zellikler kaynakginin hareket kabiliyetini kisitlamamalidir. Nitekim
manuel yapilan ark kaynaklarinda, kaynak hatalarini minimize etmek icin teknik
kosullarin saglanmasinin yani sira kaynakgi becerisi de gerekmektedir

U1 AL [ |

e

e

Bedenin Korunmasi

Kaynak islerinde kullanilacak giysiler viicudu isiya, zararli isinlara karsi korumal;
yanabilirligi distk, eriyik sigramalarina karsi direncli olmali ayni zamanda da
kaynakginin hareket kabiliyetini en az seviyede kisitlayacak sekilde tasarlanmalidir.

TSENISO 11611 standard koruyucu giysilerde istenilen asgari gereklilikleri ve
test yontemlerini belirler TS EN ISO [ 1612 standardi ise, 1sI ve aleve karsi koruyucu
giysilerin aleve, sicramalara karsi direncini gdsteren performans kurallarini kapsar.
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METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Ayaklarin Korunmasi
Koruyucu ayakkabida aranacak &zelliklerin bazilar asagidaki gibidir:

Ayakkabllar, kaynak ve dokim sirasinda ergimis metal sicramasina ve isil risklere
karsi koruyucu nitelikte ve TS EN ISO 20349-1,TS EN ISO 20349-2 ile TS EN ISO
20344 standartlannin gerekliliklerini saglamalidir.

Diger kisisel koruyucu donanimlarda oldugu gibi, koruyucu ayakkabilarin da CE
isareti tasimasi gerekir. Kullanilacak ayakkabi yirtimaya ve asinmaya karsi dayanikli
malzemeden Uretilmis olmalidir:

Isil risklere karsi direncli olmalidir.
Kaymaz tabana sahip olmalidir:

Darbe ve yUkin altinda ayak parmaklaninin sikismasini ve zarar gérmesini
engelleyebilmesi icin ¢elik burunlu olmalidir.

Anti statik ozellik tagimalidin Bu 6zellik elektrostatik ylklenmenin etkisini

azaltmay saglayacaktir

Tidm bu &zellikleri karsilarken ayni zamanda hava gegirgenligi ozelligine sahip
olmali, ergonomisiyle kullanicisina en iyi seviyede konfor saglamalidir.
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METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

3- SOLUNUM BOLGESININ KORUNMASI

Calisanlarin solunum  bdlgesinin  korunmasinda  kisisel
koruyucu donanim kullanimi  risk  kontrol hiyerarsisinde
kaynaginda ve toplu koruma tedbirlerinden sonraki adimi teskil
etmektedin

Ark kaynaklan agik havadan etkilenir. Kaliteli bir kaynak icin
kullanilan koruyucu gazlarin esintiden etkilenmemesi gerekir.

Dolayisiyla imkanlar dahilinde kaynakli imalat kapali ortamda
yapilir.

Bu nedenle;

Ortamdaki gazin icerigi ve miktan sik sik l¢llmeli, tehlike olusturan maddelerin
maruz kalinabilir sinir degerlerini asma durumuna karsi dnlem alinmalidir:

Calisma ortamindaki hava kirleticilerin nitelik ve konsantrasyonunun sinir
degerlerinin altina dismemesine yodnelik, amaca uygun havalandirma sistemleri
tasarlanmalidir

Genel havalandirma ile ortam havasi iyilestirilmeye calisilir ancak yerel
havalandirma ile duman ya da gazin yayilimi kaynaginda engellenir.

Yerel sistemler kaynak masasi yakinlarinda, ¢cikan dumanin ydnine ve kaynakginin
calisma pozisyonuna uygun sekilde ayarlanmalidir Cikan dumani emerek tehlikenin
blyUk oranda azaltilmasi saglanmalidir:

Parcacik ve dumanin zararini en aza indirmek igin toplu korunma yéntemlerinin
riski kabul edilebilir diizeye indirgeyememesi durumunda, kosullara uygun koruyucu
donanimlar kullaniimalidir:

Ortamin oksijen seviyesinin %19,5'in altinda oldugu durumlarda ¢alisanin zarar
gdrmemesi icin maske yerine hava beslemeli baslik kullaniimalidir:
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METAL SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Toz Maskeleri

| O mikrondan biiyUk rahatsiz edici partikillere karsi toz maskesi kullanilabilirToz
maskeleri burnu ve agzi drtecek sekilde tasarlanmali ve calisanin yliz anatomisine
gore ayarlanabilmelidir.

Avrupa Standartlanina Gére Toz Maskelerinin Bazi Ozellikleri

EN 149 Toz tdrU

FFPT Kaba tozlar, etkisiz tozlar

FFP2-S o ) .

Kati Kaba tozlar, etkisiz ince tozlar, kaynak dumanlari, hafif zehirli tozlar,
cam elyafi, kursun toz ve dumani, asbest

parcaciklar

FFP2 - SL Kaba tozlar, etkisiz ince tozlar, polenler, kaynak dumanlari, hafif

Kati ve sivi zehirli tozlar, cam elyafl, asbest, kursun tozu ve dumani, yag

parcaciklar | tanecikleri, hafif zehirli aerosoller

FEP3-SL Sporlar, bakteriler, proteolitik enzimler, radyoaktif pargaciklar,

kanserojen maddeler.

FF:Yliz maskesi (Face Filter) toksik (zehirli) ince tozlar,  duman ve

Pl: MAK degeri 5 mg/m3'ten bliyik
olan mekanik ¢alismalar sonucu ortaya
¢ikan toksik (zehirli) olmayan tozlann
(temizlik vb. durumlarda ortaya ¢ikan
kaba tozlar) gecisini engeller. Aerosol filtre,
mekanik ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan
toksik olmayan tozlar icindir.

P2: MAK degeri 0,1 mg/m3’ten blyiik
olan ve 0,1 mg/im3 - 5 mg/m3 arasinda

buharlann (6rnek pamuk tozu, silis, bircok
metal tozlan) gecisini engeller.

P3: MAK degeri 0,1 mg/m3’ten kiiciik
olan toksik (zehirli), radyoaktif, kanserojen
ince tozlann gecisini engeller (6rnegin
asbest, kobalt metali ve tozu, nikel, krom,
glimlis, platinyum tuzlan, kalay bilesenleri).

S: Kati ve su bazl sivi zerrecikler.

L: Kati ve yag bazli sivi zerrecikler.
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

TANIMLAR

Kimyasal: Dogal halde bulunan, Uretilen, bir islem sonrasinda olusan, atik
olarak meydana gelen, kazara olusan her tirli element, bilesik veya karsimdir.

Tehlikeli Kimyasal: insan ve cevre sagligina zarar verebilme potansiyeline
sahip olan kimyasallardir:

KIMYASALLARIN TEHLIKELERI:

e BUtUn kimyasallar ayni derecede zararli degildir

* Birbirleri ile reaksiyona girerek daha da tehlikeli olabilirler
* Birden fazla zararli etkiye sahip olabilir

* Ayni yolla, ayni sekilde, ayni slirede zarar vermezler

* Kimyasallarin etkileri kullanim ve saklama kosullarina baglidir:

TEHLIKE SEMBOLLERI
Fiziksel Tehlikeler

OB

Patlayici Mad. Yanici Mad. Oksitleyici Mad. Asindirici Mad.
Saghk Tehlikeleri Cevresel Tehlike
Toksit Mad. Tahris EdiciMad. Kanserden Cevre lcin Tehlikeli
Mutajen Mad.
38
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Kimya Sektoriinde, Giivenlik Bilgi Formu (MSDS)

Kullanilan kimyasal maddeler- e
in MSDS (Guvenlik Bilgi Form-
lar)'lerinin - &grenilmesi  kimyasal
maddelerin  taninmasi, tehlikel-
erinin-dnlemlerinin, ilkyardim ve
yanginda mudahale sekillerinin,
tasinma ve depolama esaslarinin
bilinmesi agisindan ¢ok énemlidir,

Kimya sektoriinde,

Etiketleme ve isaretleme -

Isyerlerinde kullanilan tehlikeli kimyasallardan dolayr bircok is kazasi ve

istenmeyen saglik sorunlan olusmaktadir. Alinacak glivenlik tedbirleri kapsaminda

etiketleme ve isaretleme konusu ¢ok blylk énem arz etmektedir.

Tidm kimyasal icerikli kaplarda etiketleme ve isaretleme yapmanin yani sira

calisanlarin da bu konuda bilinglenmesi ¢ok &nemlidir. Kullanilan her kimyasal

kapta, ozellikle pet sise, herhangi
kullanilmis  plastik  kaplarda
ellecleme  yaparken-proseste
kullanirken isaretleme yapmalari
ve etiketlemeleri bir aliskanlik
haline gelmelidin  Su sisesine
konulan tehlikeli bir kimyasali su
niyetine icmemek icin bu konu
onemlidir.
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Genel olarak tehlikelerle micadelede “Tehlikeli Durum - Tehlikeli Davranis ve
Ramak Kala"” kavramlari karsimiza ¢cikmaktadir.

Bazi drneklerle bu kavramlara bakmak gerekirse:

Ramak Kala
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Tehlikeli durumlar; isyerinin mevcut durumu da olabilir; is stresince
bozulmus durumlar da olabilir Genel olarak is sagligi ve glvenligi kurallarina
uyarak; egitim, talimat, glvenlik kurallan, uyari isaretleri, biling vb. &nlemlerle
bertaraf edilebilirler. Isyerinin veya ekipmanin fiziksel durumunun uygunsuz olmasi
ve kisilerin uygunsuz davranislan ile olusabilirler.

ZAYIF (HASARLI) HALAT

Tehlikeli Davranig

Ramak Kala
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Tehlikeli davraniglar; tehlikeli durumu bilerek veya bilmeyerek, tehlikeli
duruma ragmen calismak veya calismaya devam etmektir Genel olarak is sagligi ve
glvenligi kurallarina uyarak; egitim, talimat, glivenlik kurallar, uyarr isaretleri, biling,
odaklanma vb. dnlemlerle bertaraf edilebilirler. Uykusuzluk, saglik problemleri, zihin
yorgunlugu, stres, is baskisi ile acele etmek, glriltl vb. etkenler bu davranislara
sebep olabilmektedir

KIRIK (HASARLI) MERDIVEN

Tehlikeli Tehlikeli Ramak Kala
Durum Davranis

Bir diger dnemli konu da tehlikeli durumu bilerek-gérerek ise baslamak veya
devam etmektir“Soylesem de degismez, korktu/caylak demesinler,
isim kisa bir sey olmaz, masraf/is cikarmayayim” vb. gibi sdylemler
veya dUslnceler maalesef gogunlukla ramak kala veya is kazalari ile
sonuglanirlar.
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Ramak kala olaylar, is kazalarinin énlenmesi anlaminda bir agidan cok
degerli olaylardir Siyinp geg¢mistir, Allah korumustur vs. ama bunun her zaman
bdyle olacag anlamina da gelemez. O anda siyinp gecmistin o anda Allah
korumustur: Ramak kala olaylarin amirlere, ISG birimine vb. bildirilmesi bu yéniiyle
cok énemlidir,

GEVSEK / FRENi ARIZALI TEKERLEKLER

Tehlikeli Tehlikeli Ramak Kala is Kazasi
Durum Davranis

Ramak kala olaylarin amirlere, ISG birimine vb. bildirilmesi sonucunda derhal
onlem alinmasi veya aldirimasi saglanabilir, yasanan olay risk degerlendirmesine
dahil edilebilir ve en &nemlisi bir daha olmamasi ve bu durumun ciddi bir is
kazasina sebep olmamasi icin gerekli calismalar yapilabilir.

Konu ile ilgili olarak yapilan ciddi arastirmalar gostermistir
ki ”sorunlarin neredeyse yarisi (%46) sorunun bildirilmesiyle,
bir kismn denetimlerle veya kontrollerle (%20), bir kismi
tesadiifen (% 12) belirlenmistir”.
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KIMYA SEKTORUNDE TEHLIKELERLE MUCADELE

Is ekipmanlarninin tamamen glvenli bir sekilde kullanimasi demek; dogru
ekipmani segmek ve nasil glivenli kullanilacagini 8grenmek kadar ara sira kontrol
etmek ve her kullanimdan dnce kontrol etmek demektir.

Kontrolstzlik muhakkak zarar getirir.

PASLI / HASARLI KALDIRMA EKiPMANLARI

Tehlikeli Tehlikeli Ramak Kala is Kazasi
Durum Davranis

Bircok is kazasl, is ekipmanlaninin periyodik olarak kontrol ediimemesi,
periyodik bakim veya onanmlarinin yapilmamasi, her kullanimdan énce kontrol
edilmemesi nedeniyle olusmaktadir. Blyik olasilikla sadece isi yapmaya/isi bitirmeye
odaklaniimistin Ancak unutulmamalidir ki:

isi yapmak/isi bitirmek demek; isi giivenle
yapmak veya isi giivenle bitirmek demektir.
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SSS (SIKCA SORULAN SORULAR)
S.l. Calhisan Temsilcisi ne demektir?

Calisan Temisilcisi; is saghgl ve glvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar
temsil etmeye yetkili calisani ifade etmektedir.

S.2. is kazasi nedir?

6331 saylll Is Saglig ve Guvenligi Kanuna gore is kazasi; isyerinde veya
isin yiriitiimi nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile
getiren olayi ifade eder.

5510 sayili Sosyal Guvenlik Kanuna gore is kazas;

* a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

* b) Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle,
sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa ylritmekte oldugu is
veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

* ¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

* d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

* e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen &zre
ugratan olaydir.
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S.3. Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD)
kullanilmasinda genel olarak birinci oncelik ne
olmahdir?

KKD lerde bulunmasi gereken ortak &zelliklerinden biri de
konfor ve rahatlikla kullaniimasidir Ancak riskli isin glivenle
yapilabilecegi konfor ve rahathkta kullanilabilir
olmasi gerekir.

Ornegin sagdaki fotografta goriilen; kara mayinlarinin
temizlenmesinde kullanilan koruyucular, giyen Kisilerin
hareketlerini yiiksek oranda kisitlayan, cok
sicak havalarda ayrica rahatsiz eden ekipmanlardin Ancak o&ncelik

givenlik olacagindan bu ekipmanlarin kullanilmasi gerekir.

Giivenlik mi - konfor mu? Tercihinde konforu
se¢enler muhakkak konforunu kaybedecektir.

S.4. KKD lerde “Koruma Sinifi” ne demektir?

llgili KKD' nin kullaniciyr hangi tehlikeye karsi ne kadar koruyacagina dair KKD'
nin performansini gdsteren ifadedir. MUmkin olan en Ust koruma diizeyi ve farkl
risk seviyeleri icin uygun koruma siniflari belirlenmelidir.

KKD' nin sahip olmasi gereken bir veya birkac 6zelliginin performans degerleri
belirlenerek hedeflenen risklerin seviyesine uygun farkli koruma siniflari tanimlanir.
Ornegin partikiillere karsi koruyucu maskelerde; ilgili standarda gére yapilan

testlerin sonucunda %78 verimlilik performansi ile calisan maskenin koruma sinifi
FFP1 isaretini alir, %92 icin FFP2 ve %98 icin FFP3 isaretlerini alir

Giivenligimiz icin kullanmamiz gereken KKD’lerin
koruma siniflarini 6grenmemiz ¢ok onemlidir.
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S.5. Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) “koruma siniflari
ve koruma seviyeleri” nedir?

KKD, &ngérilebilen kullanim  kosullart altinda, kullaniciyr mimkin olan en
yiksek dUzeyde koruyarak riskli isin glvenle yapilabilecegi sekilde tasarlanmali
ve Uretiimelidin Bunun icin KKD'nin tasarim asamasinda ergonomi ilkelerinin
uygulanmasi gerekir. Ayni zamanda mevcut en ileri teknoloji ile en ylksek seviyede
korumali ve vyapilacak isin cevresel etkenlerine ve farkll kullanici gruplarinin
karakteristik dzelliklerine uyarak en Ust diizeyde “kullanilabilir” olmalidir:

KKD' nin sahip olmasi gereken bir veya birkag 6zelliginin performans degerleri
belirlenerek hedeflenen risklerin seviyesine uygun farkli koruma siniflari tanimlanir.
KKD koruma sinifi, KKD’nin kullaniciy: ilgili tehlikeye karsi ne
seviyede koruyacagina dair test edilip onaylanmis degeridir ve
mevzuatin 6ngdrdlgl uluslararasi gecerli isaretlerle Urlin Uzerinde belirtilir ve
kullanim kilavuzunda aciklamasi yapili Ornegin, baretin hangi sicakliklarda ve hangi
riske karsi koruyucu olacagl, maskenin zararli kimyasallanin hangilerini filtreleme
yapabilecegi, kiyafetin ergimis metal sicramasina dayanimi olup olmadig, eldivenin
kac watt elektriksel glic ile calisilmaya misaade edildigi vb.

Burada daha detayli bir drnek olarak partikillere karsi koruyucu maskenin
ylzde kag filtreleme yapabilecegine dair performans degerleri ile aldigi koruma
siniflan ve isaretleri verilebilir. llgili standarda gére yapilan testlerin sonucunda %78
verimlilik performansi ile calisan maskenin koruma sinifi FFP | isaretini ali; %92 icin
FFP2 ve %98 icin FFP3 isaretlerini alir

Farkli koruma siniflan ortama veya kisisel maruziyete gére secilebilin Her
durumda birkag koruma sinifi veya performans seviyesi kullaniliyorsa, karsilik gelen
risk seviyeleri ve/veya uygulama alanlarinin dikkatli bir sekilde belirlenmesi ve Uretici
tarafindan GUrdn ile ilgili bilgilerde acikca ve anlasilir bicimde belirtilmesi gerekir:

* Kaynak: (Atatirk Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi, Is Saglgi ve Giivenligi-Unite 13,
Kisisel Koruyucu Donanimlar, Yasemin Oymez)
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S.6. Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) seciminde hangi
kriterlere gore hareket edilmelidir?

KKD'’ ler risklerle mlcadelede en son ancak cankurtaran bir tedbirdin KKD
programinin ilk asamasi saha analizidir Risk degerlendirmesi sonucu belirlenen
tehlikelerin etkilerinin neler olabileceginin belirlenebilmesi icin saha analizi yapilmali
ve basitce bir kontrol listesi ile ihtiyaglar tespit edilmelidir

KKD tipi, korunacak viicut bolgesi ve tehlikeye gére belirlenir Ornegin disandan
gelecek darbelere karsi basi korumak icin kullanilacak KKD tipi barettir; calisanin
basini bir yere slrtmesi halinde sagh deriyi korumak icin kullanilacak KKD tipi
endUstriyel keptir. Partikillere karsi solunumu korumak icin kullanilabilecek KKD
tipi solunum koruyucu maskedir:. Asit ile calismalarda calisanin elini korumak igin
kullanilabilecek KKD tipi kimyasallara karsi koruyucu eldivendir. isi yapan kisiye
uygun KKD' nin secilmesi énemlidin Ornegin yanlis beden numarasi ile secilen
eldiven kullaniminda, ele blyUk gelen eldiven ile ¢calismada kullanicinin omzuna ek
kuvvet uygulandigl ve enerji tlketiminin ve yorgunluk hissinin arttigi tespit edilmistir.
Benzer sekilde kiictk eldiven ile de elde ek kuvvet ve enerji tiketiminin artmasi ile
korunamama ve bagka risklerin olusmasi olasiligr ylkselmektedir.

ORNEK; Eldiven secimi icin “saha analizi” yapilacak
oldugunda: Isyerinde yapilan islemlerde; Zararli maddelerin
cift tarafindan emilimi, Sert kesim / Lazer kesim, Keskin siyrik
Delinme, Termal ve kimyasal yanma, Cok yuksek sicaklik
tehlikelerinden hangilerinin oldugu tespit edilir

Sonrasinda, kullanicin &zellikleri incelenir. Beden / boyut
/el dlcilleri biliniyor mu? Cilt problemi var mi? Ciltte tahris / agik yara var mi?
Terleme problemi var mi? Cilt alerjili mi? Sorularina cevap aranir:

Calisanin maruz kalabilecegi tehlikelere karsin uygun koruma saglayacak sekilde
koruma seviyesi ve sinifi tespit edilmelidir

* Kaynak: (Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi, Is Saglgi ve Giivenligi-Unite |3,

Kisisel Koruyucu Donanimlar, Yasemin Oymez)
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SON SOz
Hayati ise yarar bir sekilde kullanmak,

onu kendisinden daha uzun émdurld bir sey icin harcamaktir:

(W. James)

alisanlarin saghgi ve glivenligi icin gbsterilecek her caba,
“hayati yararl bir sekilde kullanmanin” en iy

seceneklerinden biridir;

(Prof. Dr: Alp Esin)
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