
 

 

 

 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı İş Yeri Eğitimi 

 

UNDP Türkiye Ofisi, Suriye Krizi’ne Yanıt ve Dayanıklılık Projesi İş Yaratımı Bileşeni kapsamında Gaziantep, 

Mersin, Adana ve İzmir illerinde birer günlük Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı İş Yeri Eğitimi 

gerçekleştirilecektir. 

Eğitim programı ekte yer almaktadır. 

Eğitime katılmak isteyen firmaların duyurunun ekinde yer alan başvuru formunu doldurarak aşağıda 

belirtilen iletişim adreslerine 22 Nisan 2019 tarihine kadar e-mail yolu ile göndermeleri rica olunur. 

Firmaların karar alıcı pozisyonundaki çalışanlarının eğitime katılımı beklenmekte olup, firma başına en 

fazla 2 katılımcı kabul edilebilecektir. 

Eğitimin dili Türkçe’dir ve kontenjan 30 kişi ile sınırlıdır.  

Eğitimin gerçekleştirileceği yer katılımcılarla paylaşılacaktır.  

İL EĞİTİMİN TARİHİ İLETİŞİM KİŞİSİ EMAİL ADRESİ 

Gaziantep 26 Nisan Kübra Özdemir 
Gümüşok 

kubra.ozdemir@undp.org 

Mersin 29 Nisan  
İbrahim Toraman 
 

 
ibrahim.toraman@undp.org  

Adana 
 
30 Nisan 

İzmir  3 Mayıs Güvenç Küçüktok guvenc.kucuktok@undp.org 

 

Ek: 

1- Eğitim Programı 

2- Başvuru Formu 

 

 

  



 

 

 

 

EĞİTİM PROGRAMI 

09.00-09.30: Kayıt 

09.30-10.30: Tanışma ve İlk Anketin Dağıtımı 

10.30-11.30: Kadın ve Erkek Eşitliğine Duyarlı Şirket ve Kurumlar/ Temel Kavramlara Giriş 

Bu bölümde, temel kavramlar; eşitlik politikalarının şirketlerin verimlilik ve büyümeleri üzerindeki bilimsel 

olarak kanıtlanmış olumlu etkisi ve ulusal hukuki çerçeve anlatılacaktır.  

11.30-11.45: Ara  

11.45-12.30: Temel Kavramlara Yaşam Merdiveni Oyunu ile Bakış  

Yaşam Merdiveni oyununda katılımcılara birer senaryo verilecek ve bu senaryo üzerinden ilerlemeleri 

istenecektir. Senaryolar eğitimin içeriğiyle paralel bir şekilde hazırlanarak katılımcıların temel kavramları 

içselleştirmeleri sağlanacaktır.. 

12.30-13.30: Öğle Arası 

13.30-14.30: Şirket ve Kurumlar için Kadın Dostu Politikalar 

Bu bölümde anlatılacak konulardan bazıları: Kadın Dostu İşe Alım Süreçleri, Taciz ve Şiddete Sıfır Tolerans, 

Kadın Merkezli Güvenlik, Kadın Çalışanlara Yönelik Duyusal ve Psikolojik Destek Mekanizmalarının 

Geliştirilmesi  

14.30-15.15: İş ve İş dışı Yaşam Arasındaki Denge Nasıl Sağlanır? 

Bu bölümde anlatılacak konulardan bazıları: Adil Ücretlendirme, Eşit İşe Eşit Ücret, Annelik ve Ebeveyn İzni, 

İşyerinde Çocuk Bakımı ve Aile Destek Hizmetleri, Esnek Çalışma  

15.15-15.30: Ara 

15.30-17.30: Atölye Çalışması / Kadın ve Erkek Eşitliğine Duyarlı İşyeri Davranış Kuralı Hazırlama 

17.30-18.00: Kapanış ve Son Anketin Dağıtımı  

  



 

 

 

Başvuru Formu 

Kadın-Erkek Eşitliğine Duyarlı Şirketler ve Kurumlar Eğitimi 

 

Kişisel Bilgiler 

 

1. Ad :  
2. Soyad :  
3. Yaş : 

4. Cinsiyet :     Kadın    Erkek 
5. E-posta :  
6. Telefon Numarası :  
 

İşyeri Bilgileri: 

1. Şirket / Kurum Adı :  
2. Şirketin / Kurumun Kuruluş Yılı :  
3. Şirket / Kurum Adresi :  
4. Şirketteki / Kurumdaki Görevi :  
5. Şirkette / Kurumda Çalışma Süresi :  
 

Şirket/Kurum Bilgileri: 

1. Şirketin / Kurumun aktif olduğu sektör :  
 

2. Şirkette / Kurumda çalışan toplam kişi sayısı :   
 

3. Kadın çalışan sayısı :   
 

4. Yönetici mevkilerde çalışan kadın sayısı 

 0   1-5   5-10   10’dan fazla 

 



 

 

 

5. Toplam hissedar sayısı 

 1-5   5-10   10’dan fazla 

 

6. Kadın hissedar sayısı  

 0   1-5   5-10   10’dan fazla 

  

7. Şirkette / Kurumda çalışan yabancı uyruklu sayısı  

 0   1-5   5-10   10’dan fazla 

Yorumlarınızı Bizimle Paylaşır Mısınız?: (Önemli Açıklama: Bu bölümdeki soruların 

hepsini 250 kelimeyi aşmayacak şekilde cevap vermeniz, başvurunuzun 

değerlendirilmesi aşamasında önemli olacaktır.)  

1. Bu eğitime neden katılmak istiyorsunuz? Bu eğitimden beklentileriniz nelerdir?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Şirketiniz, kadın-erkek eşitliğine duyarlı değişime yönelik danışmanlık almak ister mi? 

 

 


